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tecondmicas inmediatas de la clase obrera deben estar divigidas a impedir que esia sityacion se resuelva en detrimento d

ir‘_i.- Por la plena vigencia del régimen democritico, representative, republicanc v federal, y de los principios v
de la Constitucién Nacional, convocatoria de una Asamblea Constituyente, elegida por medie del sufragio
yirsal y con condiciones de abseluta libertad politica. Posibilidad de legislacion populer directa, por medio del
crecho de iniciativa de veto y de peticion de referéndum. Reforzamiento de fa amonomia de las provincias y
municipios. Eleccion popular y direcia de todos los cargos piblicos y revocabilidad de sus mandatos. Por a separacion
{2«7 glesia del Estado, porgue la religién sea declarada asunto privado. Supresion de todos los gastos publicos con
B fines religiosos o eclesiasticos.

2.- Libertad a los presos politicos. Investigacion, juicio v castigo a fos responsables dei genocidio dictaterial,
Atulacion del Indulto. Derogacion de las leyes de obediencia debida y punto final.
v %ﬁtf -~ Sistema de represemacidn proporcional para las instituciones representativas. Oposicion al sistema de
qg"yue!ta (bailotage).

4.- Servicio militar de tres meses para todes. Salario para los seldados equivalentes al de la vida civil. Vigencia
j los derechos sindicales y politicos para los soldades y suboficiales. Reemplazo del sisterna de ejército
sanente por up sistemna de participacion universal de ta poblacion. Disolucién de los aparatds represivos. Reduccion

S

| presupuesto militar ¢ incremento de los de salud y educacion.

idad politica v econémica de América Latina contra el imperialismo.
13.- Defensa de las Asambleas Populares v de las organizaciones de desocupados gue luchan contra «f

7

& 1e1§zb, Por ia devolucion incondicional de sus depésitos a los pequefios ahorristas.
R
ivindicaciones obreras:

f.- Una legislacion laboral efectivanﬁeme protectora de los trabajadores, Vigencia efective de lz jomada de &
horas. Prohibicion del trabajo industrial para los menores de 16 afios. Jorsada de & horas para el trabajo insalubre,
inado por los sindicatos. Vigencia del feriado dominical v del sdbado inglés. Derecho al veto sindical contra o~
despidos. Escala mévil de horas de wabajo, frente al desempleo masivo. Por un salario no inferior al poder adquisitive du
4/75. Por ur salaric minimo que respete {a ley de contrato de wabajo, o sea, que “asegure a%imeﬁtafimz adecuada,

vivienda digna, educacién, vestuario, asistencia sanitaria, transporte y esparcimientos. vacaciones y previsién™




i Lién mtnsual de los salarios, frente a la inflacion. Igual salario pare la mujer, el hombre, el joven y ¢l so
fm al desocu;?adn financiado por el capital. Plena vigencia del 82% movil para las jubilaciones y pensiones.
M

ilacion estatal financiada exclusivamente con aporte patronal, bajo control y administracién obrera.
2.- Vigencia de las convenciones colectivas de trabajo. Eliminacién de todas las restricciones al derecho

imcional de huelga. Medidas de proteccién de la actividad sindical en los lugares de trabajo; prohibicién del
do de delegados y de los candidatos a elecciones gremiales. Prohibicion de la injerencia del Ministerio de Trabajo

sindicatos. Democracia sindical: los estatutos gremiales no pueden estar sujetos a restriceiones o limitaciones de

eza politica u organizativa.
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